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1. Objetivo

Esta Politica define os compromissos da Renova Ambiental Solucdes para Gestao Ltda
("Renova Ambiental") com condicoes de trabalho dignas, seguras e saudaveis, bem como
com a promocao da igualdade de oportunidades, da diversidade e da inclusao em seu
ambiente de trabalho, em linha com sua Missao, Visao e Valores institucionais e com os
requisitos de saude e seguranca do trabalho aplicaveis aos seus projetos.

2. Abrangéncia

Aplica-se a todos os colaboradores, estagiarios e prestadores de servico da Renova
Ambiental, em suas atividades administrativas e em campo, incluindo processos de
recrutamento, selecao, desenvolvimento, remuneracao e desligamento.

3. Condicdes de Trabalho

Assegurar ambiente de trabalho seguro e saudavel, tanto nas atividades de escritorio
quanto nas atividades técnicas de campo, com fornecimento de equipamentos de
protecao individual e coletiva quando aplicavel.

Realizar supervisao técnica de salde e seguranca do trabalho (SST) nas atividades de
campo, incluindo a homologacao de pessoas, maquinas, veiculos e equipamentos
envolvidos nos projetos.

Respeitar a legislacao trabalhista vigente quanto a jornada de trabalho, remuneracao,
beneficios e demais direitos dos colaboradores.

Promover a capacitacao continua das equipes, com treinamentos nas areas de meio
ambiente, salde e seguranca do trabalho e temas relacionados a sustentabilidade e
ESG.

4. Igualdade de Oportunidades

Garantir critérios objetivos e transparentes de recrutamento, selecao, promocao e
remuneracao, baseados em competéncias, desempenho e experiéncia profissional.
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 Vedar qualquer forma de discriminacao em razao de género, raca, cor, etnia, origem,
idade, religido, orientacao sexual, identidade de género, deficiéncia, condicao social
ou qualquer outra caracteristica pessoal.

» Assegurar equidade salarial entre colaboradores que exercam funcdes equivalentes,
independentemente de suas caracteristicas pessoais.

5. Diversidade e Inclusao

« Valorizar a diversidade como elemento que fortalece a atuacao multidisciplinar da
equipe técnica da Renova Ambiental.

e Promover a inclusao de grupos historicamente sub-representados no mercado de
trabalho, buscando ambientes de trabalho plurais e acessiveis.

« Adotar linguagem e praticas de comunicacao interna e externa respeitosas e nao
discriminatorias.

« Incentivar a participacao equilibrada de homens e mulheres, bem como de diferentes
perfis profissionais, nas equipes técnicas e de lideranca.

6. Prevencao ao Assédio

A Renova Ambiental nao tolera qualquer forma de assédio moral ou sexual em seu ambiente
de trabalho, presencial ou remoto. Casos identificados devem ser reportados a Geréncia
Administrativa, que conduzira a apuracao com sigilo e imparcialidade, adotando as
medidas cabiveis, inclusive disciplinares.

7. Canal de Comunicacao

Colaboradores que identificarem situacoes de descumprimento desta Politica podem
reporta-las diretamente a Geréncia Administrativa ou a Geréncia Geral ou através do canal
de ouvidoria (www.rambiental.com.br), sendo garantido o tratamento confidencial das
informacodes e a vedacao a qualquer forma de retaliacao.

8. Responsabilidades

» Geréncia Geral: assegurar o cumprimento desta Politica e a alocacao de recursos
necessarios a sua efetividade.

« Geréncia Administrativa: conduzir processos de recrutamento, selecao e gestao de
pessoas em conformidade com estas diretrizes, e apurar eventuais denuncias.

« Geréncia Técnica e Operacional: assegurar condicoes adequadas de salude e seguranca
nas atividades de campo.

» Colaboradores: adotar postura respeitosa e colaborativa, reportando situacoes
contrarias a esta Politica.

« Fornecedores e Parceiros: atuar em conformidade com os principios desta Politica,
assegurando condicoes de trabalho dignas, respeito a igualdade de oportunidades, a
diversidade e a inclusao. Devem prevenir qualquer forma de discriminacao, assédio ou
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tratamento desigual em suas atividades. O cumprimento desses principios devera
observar o escopo dos servicos prestados e as obrigacdes estabelecidas
contratualmente com a Renova.

9. Revisao

Esta Politica sera revisada periodicamente para incorporar melhorias nas praticas de gestao
de pessoas e eventuais alteracoes na legislacao trabalhista e de saude e seguranca do
trabalho.

Cénicioea Poreadior PHeto de livecra
Vinicius Meressiev Melo de Oliveira
Geréncia Geral
Data de aprovacao: 23/10/2025
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