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1. Objetivo

Esta Politica formaliza o compromisso da Renova Ambiental Solucdes para Gestao Ltda ("Renova
Ambiental”) com o respeito aos direitos humanos em suas atividades e cadeia de fornecimento,
com énfase na prevencao e erradicacao do trabalho forcado, do trabalho analogo ao escravo e do
trabalho infantil, em conformidade com a legislacao brasileira e com padrdes internacionais de
referéncia, como os Padroes de Desempenho da IFC e os Principios do Equador.

2. Abrangéncia

Aplica-se as operacoes diretas da Renova Ambiental e, no que couber, a clientes, fornecedores,
subcontratados e demais parceiros envolvidos nos projetos em que a empresa atua, especialmente
em atividades de campo e cadeias produtivas associadas a empreendimentos de energia, mineracao
e infraestrutura.

3. Principios Fundamentais

» Respeitar a dignidade humana e os direitos fundamentais de todos os individuos envolvidos,
direta ou indiretamente, nas atividades da empresa.

» Repudiar e nao tolerar, sob nenhuma hipotese, o trabalho forcado, o trabalho em condicao
analoga a de escravo e o trabalho infantil, em quaisquer de suas formas.

» Respeitar a liberdade de associacao e o direito a negociacao coletiva dos trabalhadores
envolvidos em suas atividades e nas de seus fornecedores.

» Considerar os direitos de comunidades tradicionais, populacdes locais e demais grupos
vulneraveis nos estudos e projetos socioambientais desenvolvidos.

4, Diretrizes de Prevencéao

o Incluir critérios de direitos humanos e condicdes de trabalho na avaliacao de fornecedores e
parceiros relevantes para a prestacao dos servicos.

» Considerar, nos estudos de impacto ambiental e social e nos processos de due diligence
conduzidos pela empresa, riscos relacionados a trabalho forcado, trabalho infantil e condicoes
degradantes de trabalho na cadeia produtiva analisada.

 Orientar clientes, quando pertinente, sobre a adocdo de praticas alinhadas aos Padroes de
Desempenho da IFC e aos Principios do Equador em seus programas socioambientais.
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» Exigir de subcontratados e prestadores de servico em atividades de campo a comprovacao de
condicoes regulares de contratacao, jornada e seguranca do trabalho.

« Verificar, quando aplicavel, a idade minima legal para o trabalho e a auséncia de trabalho
infantil em atividades desenvolvidas por fornecedores e parceiros.

5. Identificacdo e Tratamento de Nao Conformidades

Caso sejam identificados indicios de trabalho forcado, trabalho infantil ou violacao a direitos
humanos em atividades proprias ou de fornecedores, a Renova Ambiental adotara as medidas
cabiveis, incluindo a suspensao da relacao comercial, a comunicacao as autoridades competentes
e, quando aplicavel, o apoio a remediacao da situacao identificada.

6. Canal de Comunicac¢ao

Colaboradores, fornecedores, clientes e comunidades podem reportar suspeitas de violacao a esta
Politica a Geréncia Administrativa ou a Geréncia Geral, pelos canais oficiais de contato da empresa
(www.rambiental.com.br). As denuncias serao tratadas com confidencialidade, sendo vedada
qualquer forma de retaliacao a quem reportar de boa-fé.

7. Responsabilidades

» Geréncia Geral: assegurar que os principios desta Politica orientem as decisoes estratégicas e
comerciais da empresa.

o Geréncia Técnica e Operacional: incorporar critérios de direitos humanos nos estudos,
diagndsticos e programas socioambientais executados.

» Geréncia Administrativa: avaliar fornecedores e parceiros quanto a conformidade com esta
Politica e conduzir eventuais apuracoes.

8. Revisao

Esta Politica sera revisada periodicamente, buscando seu continuo aperfeicoamento e alinhamento
as melhores praticas nacionais e internacionais de direitos humanos aplicaveis ao setor de
consultoria ambiental e de gestao.
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